A KISFALUDY KAROLY KOZEPISKOLAI KOLLEGIUM

KOZZETETELI LISTAJA

a 2023/2024. tanévben

Készilt a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasardl szol6 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet 23-24. §-aiban foglaltak alapjan.

1. A felvételi lehetdségrdl sz6l6 tajékoztatd

A 2023/2024. tanévre sz6l6 felvételi kérelmek beaddsanak hatarideje 2023. majus 31-én
lejart. A rendes felvételi eljardsunk junius végén lezarult.

Kérelmeket ezt kovetben is folyamatosan befogadunk, elbirdlasukra fér6hely-liresedés esetén
potfelvételi eljaras keretében keril sor. Ez azt jelenti, hogy a jelentkez6 tanuld vardlistara
keril, és abban az esetben tudjuk 6t felvenni, ha felszabadul egy féréhely.

A 2024/2025. tanévre vonatkozd felvételi id6szak 2024. marcius 1-jén kezdddik. A jelentkezés
hatarideje: 2024. majus 31.

A jelentkezés a honlaprol letolthet6 felvételi kérelem kitoltésével torténik, melyet postai Gton,
vagy szkennelve emailben sziikséges eljuttatni hozzank. A felvételi kérelem letdltheté a
honlaprol.

A kollégiumunkba Ujonnan felvételiz6 tanuldk esetében a felvételi kérelem adatlaphoz kérjik
az utolso félévi bizonyitvany masolatat is csatolni.

A 8. osztdlyos tanuldk részér6l 2023. aprilis hdnap végén visszajelzést varunk a kozépiskolai
felvétel sikerességével kapcsolatban.

A felvételi kérelem elbirdlasardl juniusban dontiink, az errdl sz616 értesitést legkésébb 2024.
junius 30-an postazzuk. Felvétel esetén az értesitést tartalmazé levelliinkben a bekoélt6zéssel,
beiratkozassal és a tanévnyitdval kapcsolatos 6sszes tudnivalordl tajékoztatast adunk.

2. A beiratkozasra meghatdrozott id3, a fenntartd altal engedélyezett csoportok szama

A 2023/2024. tanévre sz06l6 beiratkozas napja: 2023. augusztus 31.
Engedélyezett csoportok szdma: 3

Engedélyezett tanuldi létszam: 65

3. Téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség jogcime és mértéke

A tanuldnak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha




a) a tanuld nappali rendszer( iskolai oktatasban vagy a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felnSttoktatdsban vesz részt, mindaddig, amig szdmdra az iskolai
oktatas — jogszabaly rendelkezése alapjan — ingyenes, vagy

b) a tanuld nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnGttoktatds
keretében vesz részt iskolai oktatasban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgaltatast
— jogszabaly rendelkezése alapjan — ingyenesen veszi igénybe.

A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanuld téritési dijat fizet, ha az iskolai
alapszolgaltatast téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe. A téritési dij mértéke
azonos az iskolai téritési dij mértékével.

A kollégiumi szolgaltatds igénybevételéért a tanuld tandijat fizet, ha
a) az iskolai alapszolgaltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy
b) a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnGttoktatds
keretében vesz részt iskolai oktatasban és tizenkilenc éven feliili.

A kollégiumi étkezésért étkezési téritési dijat kell fizetni. Ennek mértékérél a Févarosi
Kozgylilés dont.

A hétkoznapokon biztositott napi haromszori étkezés dija 2023. szeptemberében 100% esetén
991 Ft, 50%-0s kedvezményre vald jogosultsag esetén 495 Ft.

A gyermekek védelmérdl sz6ld 1997. évi XXXI. torvény alapjan 50 %-os étkezési téritési dij
kedvezmény jar a szlil6nek abban az esetben, ha:

a) a gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) a haztartasban 3 vagy tobb gyermek él,

c) tartdsan beteg vagy fogyatékos a gyermek.

4, A nyitva tartas rendje, éves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett
jelentésebb rendezvények, események idGpontjai

A kollégium a tanév szorgalmi idGszakdban a tanév rendjéhez alkalmazkodva fogadja a
tanuldkat. Az Gszi, a téli és a tavaszi tanitasi szinetek alatt zarva tart.

Vendégfogadas idGszaka:
- hétf6tél csitortokig 12:00-15:30, valamint 19:00-20:30 éra kozott,
- péntek, szombat, vasarnap 14:00-19:00 6ra kozott.

A tanév jelentGsebb rendezvényeit, eseményeit az intézmény 2023/2024. tanévre sz6lé
Munkaterv tartalmazza, amely megtekinthet6 a honlapunk Dokumentumok mentipontjaban.

5. A szervezeti és miikodési szabalyzat, a hazirend és a pedagdgiai program

Megtekinthet6k a honlapunk ,,Dokumentumok” meniipontjaban.



https://www.kisfaludykoli.hu/index.php/dokumentumok/category/1-alapdokumentumok

6. A kollégiumban dolgozé pedagdgusok végzettsége és szakképzettsége

Sorszam | Beosztds Végzettség Szakképzettség

1. Kollégiumi nevel6tanar | Egyetem Torténelem szakos tanar, pedagdgus
Intézményvezetd szakvizsga (k6zoktatdsi vezetd)

2. Kollégiumi nevel6tanar | Egyetem Matematika-kémia szakos tanar,
Intézményvezets- pedagdgus szakvizsga (kdzoktatasi
helyettes vezetd)

3. Kollégiumi nevel6tanar | Egyetem Torténelem szakos tandr

4. Kollégiumi nevel6tanar | Egyetem Mvészeti rajz - m(ivészettorténet

szakos tanar

5. Kollégiumi nevel6tanar | Egyetem Bioldgia-foldrajz szakos tanar

6. Kollégiumi nevel6tanar | Egyetem Matematika-fizika szakos tandr

7. Kollégiumi nevel6tanar | Egyetem Magyar nyelv és irodalom szakos

tanar

8. Kollégiumi nevel6tanar | Egyetem Rajz-vizualis kultura-foldrajz szakos

tanar, pedagogus szakvizsga
(tehetséggondozas, kozoktatasi
vezetd)

9. Kollégiumi nevel6tanar | Egyetem Angol-orosz szakos tanar

7. A szabadidds foglalkozasok kore

A kollégista tanulodk a kovetkez6 szabadidds tevékenységek koziil valaszthatnak:

Szamitégép hasznalat
Konyvtarhasznalat

Szinhazlatogatas

Muzeumlatogatas

Egyéb kulturdlis rendezvényeken valo részvétel
Uszas

Asztalitenisz

Az udvari sportpdlya hasznalata
Biliard

Asztali foci

Hazi versenyek

Tehetséggondozé vetélkedbk
Kollégiumok kozti sportrendezvények

A kollégiumban a 2023/2024. tanévben a kovetkezd szakkorok miikodnek:

ok wWwNE

Filmszakkor - ,Kaland és drama a filmvasznon”
Jaték szakkor

Alkotd id6 — ”Varosi kalandor”

Labdarugé szakkor

Magyar zsido kultidra

FITT szakkor —,Ep testben ép 1élek”




7. Sportszakkor — dnképz6kor

8. Kollégiumi csoportok szama, tanulodi létszam 2023. oktdber 1-jén

1. csoport 226
2. csoport 2216
3. csoport 20 f6

9. A pedagdgiai-szakmai ellen6rzés megallapitasai

Tanfeliigyeleti ellendrzés, 2018. november

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakoz6sségek terveivel.
(PP, beszamolok)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasold mérési (az
Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitélését.

Ateriilet értékelése soran megfigyelhet6 a pedagdgiai programban és mds stratégiai dokumentumban
megtalalhatd célok megvaldsuldsat biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi,
ellenérzési és értékelési rendjének tudatossaga. (PP)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése
a feladatra id6ben megtorténik.

A munkakozosségek egyeztetnek a kollégdkkal, meghatdrozzdk a célokat, feladatokat. Mindenki
szamadra értelmezhet6 és elfogadhatd kozos értékrendszert dolgoznak ki. (beszamoldk)

1.1.4.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabdly szerinti egylittmkodés.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart: - a fenntartdval, - az intézményt tdmogatd intézményekkel
és jogi személyekkel, - a kozm(ivel6dési intézményekkel. - 6nkormanyzattal stb. (PP)

1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Rendszeresen nyomon kovetik a kodzoktatasban zajlé folyamatokat, ezekhez igazoddé programot
dolgoznak ki. (PP, munkatervek, beszamoldk)

1.1.6.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.



Az intézményben tervszerlien és hatékonyan mikodnek a szakmai kozosségek, meghatarozott
feladatok szerint. (beszamoldk)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
készilnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi vdltozasokat, tisztaban van ezek kovetkezményével és a
dokumentumaikat ezzel 6sszhangban készitik. (Pedagdgiai Program, Egymadast kovet6 két tanév
beszamoldja, intézményi onértékelés értékeld lapjai)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kdvethet6.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet mutatnak a
megvaldsitds dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. (PP, Munkaterv, Beszamoldk)

1.3. Hogyan to6rténik a tervek megvalositasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

A tervezett oktatdsi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kollégiumi alapprogramhoz. A
nevelGtestlilet a munkajaban el6térbe helyezi a tanulds és a nevelési folyamat egységét. (PP,
Munkaterv, Beszamoldk)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakodzosségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok, a
munkakdzosségek és a didkdnkormdnyzat bevonasaval torténik.

A kollégiumi nevel6k kozossége az intézményen bellil meghatdrozott feladatok szerint aktivan
mUkodik, mozgalmas, tartalmas a didkonkormanyzat élete is. (éves munkaterv, éves intézkedési
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai).

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzak meg a moddszerek, eljardsok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumok részletesen meghatarozzak, szabalyozzak a kollégium nevelési-oktatasi
céljait, az értékelés mddjat, gyakorisagat, ezeket a vezetGség szamon kéri és ellenérzi.(PP, Munkaterv,
beszamolok)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymdsra épild
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a szuldk,
tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.



A kotelez6 dokumentumok mellett a “KARESZ Program” is jol szolgaljak a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a szlldk, tanuldk és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvardsok teljestilését. A KARESZ mozaiksz6 jelentése is jol tlikrozi ezt:
Kisfaludysok Akaraterejének, Ratermettségének, Erénlétének Szovetsége.

1.4. Milyen az intézmény miik6dését iranyité éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek.

A dokumentumokban egyértelm(ien megjelenik az egyes feladatok felel6se, hatdrideje, a végrehajtas
ellenére. (Munkaterv, beszamoldk)

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezG6 tanév tervezése.

Az el6z6 évi értékelésre épitve fejleszté célu elemek, nevelési és oktatdsi feladatok jelennek meg a
munkatervekben. (Munkaterv, beszamoldk)

1.4.15.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben. (Beszamoldk)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagdgus, tervez6 munkaja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

Intézményében meghatdrozott célok mentén mikods, de demokratikus elvek szerint rendez6d6
kozosség makodik. (Interjuk) Az intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a
kompetenciafejlesztés folyamata. (Mérések elemzése, Munkatervek)

1.5.17.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
Az éves tervezés a munkatervekben jol attekinthetd. (beszamoldk)

1.5.18.

A teljes pedagodgiai folyamat kovethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuléi
produktumokban.

A napldk, tanuldi munkak, plakatok, dekoraciok, helyszini attekintés, intézményi bejaras tapasztalatai
alapjan a teljes pedagdgiai folyamat jél kdvethet6.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenGrzést végeznek.
Intézményben kialakitottdk a belsé onértékelés feltételeit. Az intézkedési tervet az intézményi
sajatossdgok figyelembevételével fejlesztették ki. A terv megvaldsuldsat figyelemmel kisérik, a
vezet6ség segiti azt.

1.6.20.



Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkézokkel
ellendriz.

A munkatervben nyomon kovethet§ az ellenérzési terv személyekre, feladatokra leosztva. A kollégak
folyamatosan hospitalnak egymdsnal, megbeszéléseket tartanak, otleteikkel, véleményiikkel segitik
egymas munkajat.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

A kompetenciamérések eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az eredményeket,
célokat, feladatokat hatdroznak meg hozza. Bels6 méréseket is dolgoztak ki.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt
végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejleszt6 célzattal épiti be az iskola fejlesztési folyamataiba.
(mérés értékelés dokumentumai)

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Mindenki szamara értelmezhet6 és elfogadhaté kozos értékrendszert dolgoznak ki. A megvaldsitas
soran figyelembe veszik a megvaltozott korlilményeket, ezekhez igazodni képesek. (PP, Beszamoldk)

1.7. Hogyan to6rténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
Onértékelési rendszer jelenti.

A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatjdk és figyelembe veszik a egymds véleményét. Az
intézményben hatékony onértékelS-rendszert mikddtetnek. Figyelembe veszik a kapott adatokat,
azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. (Onértékelési dokumentumok)

1.7.25.

Az intézményi Onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A feltart gyengeségek kikliszobolésére hatékony programokat dolgoz ki a vezet&ség, azokat meg is
valdsitja. A tervezéshez és megvaldsitashoz kikéri a vezetG6tarsak, munkatarsak véleményét. (vezetdi,
és nevelGi beszamoldk)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyé nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

A kompetencia és a bels6 mérések eredményeit elemzik és fejlesztési terveket készitenek
folyamatosan a fejlédés érdekében. A kompetenciamérés eredményét figyelemmel kisérik. (Mérések
dokumentumai)

1.8.27.



A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozds
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
Pedagdgiai Programban szabdlyozottan, elfogadottan mdikodtetik. (PP)

1.8.28.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagodgiai ellenbrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az dltaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
szlil6kkel.

Az intézményi dokumentumokban részletes szabalyozza az értékelés madjat, gyakorisdgat, ezeket
szamon kéri és ellendrzi. Ez a partnerek szdmara is elérhetd a honlapon. (PP, Hazirend)

1.8.29.

Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak, szlikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

A KARESZ Program keretében is kiemelt figyelmet kap a tanuldi teljesitmények folyamatos kovetése,
jobb teljesitmények inspiralasa. (A “KARESZ Program” a kollégium honlapjardl elérheté dokumentum.)

1.8.30.

A tanuld eredményeir6l fejleszté6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
szlileinek/gondvisel§jének.

Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel és tajékoztatnak.

1.9. Mi torténik az ellenGrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi

onértékelés pedagdgus-értékelés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositdsa soran megtorténik az
ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

A munkatdrsak kozotti informacidcsere segiti a folyamatot. (beszamolok)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatdrozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
korrekciot végez sziikség esetén.

Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. (Mk. beszamoldk)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szold informdacidk alapjan felilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk elldtasara.

A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatdst az intézmény kiemelt terileteként kezeli irdnyitd
munkdjaban. Ehhez kiilonos figyelemmel értékeli a tanuldsi eredményeket és Ugy tervezi meg a human
er6forrasi igényeit is. (PP, munkatervek, beszamoldk)

1.9.34.

A problémak megolddsara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni
erGsségek) és kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehetGségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

Szakmai el6addkat hivnak, tovabbképzésekre jarnak, egymasnal hospitalnak, dtletelnek.
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A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:
A tankeriilet intézményeivel szorosabb kapcsolatok kiépitése, aktivabb szerepvdllalds a tankeriilet
kézosségi életében.

Kiemelkedé teriiletek:

Erés kézdsségformdlds, oktatds magas szinvonala. Kiilénés figyelem és térddés a gyerekekkel és
egymdssal. Erds hivatdstudat és Osszetartds a nevelbtestiiletben. Tantestiilet egylittmikddése,
kapcsolattartdsa megvaldsul. Felzdrkdztatdssal, egyéni fejlesztéssel, differencidldssal segitik tanuldik
fejlédését.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kdvethet6k az eredmények (kilonos tekintettel a
csoportvezet6k tevékenységére, a diak-onkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A 2016/2017. és 2017/2018, évi beszamoldban emlitett eredmények és kihivasok jol tukrozik a
kollégium sajatossdgait, az ott folyd munka tervszerliségét, a tervek megvaldsitdsat, az ujabb célok
kitlizésének indokoltsagat, szakszerlségét.

2.1.2.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A személyi és targyi feltételek, a dokumentumok hitelesen mutatjak a tamogato szervezeti és tanulasi
kultdra jé gyakorlatat. (PP, munkatervek, beszamoldk)

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas moddszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Valamennyi szakmai dokumentumban jol tiikrozédik, hogy a tanuldk személyes és szocidlis
képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikdkat alkalmaznak a pedagdgusok
az intézményben.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiillonos tekintettel a

kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4.

A pedagdgusok moddszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyd moédszertani tudasukat megosztjak egymadssal.

A kollégium viszonylag kis |étszamu intézmény, igy az egyes tanuldkra jutd figyelem, szakmai inspiracio
intenziv és hatékony az esetek tObbségében. Az egyéni problémak feltardsdra, megolddasara
folyamatos figyelem irdnyul. A papiron kevésbé tiikr6z6d6 gondok és azok orvoslasa szakmailag magas
szinvonalon és jelent6s kooperdaciéban valdsulnak meg.



2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szlikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

A kollégium minden dokumentumadbdl vildgosan latszik, hogy a pedagégusok tobb csatorndn,
formadlisan és informalisan is megosztjdk egymassal, az érintett szil6kkel, szakemberekkel
tapasztalataikat, észrevételeiket a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésével
kapcsolatban.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A mérések eredményeinek szakszerl elemzésébdl az elmult 6t év anyagai j6l mutatjak, hogy az egyre
nehezebb koérnyezeti hatdsok ellenére atlag felett, igen jol teljesit az intézmény.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informdcidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkdajukban.

A szakmai munka példaértékiien kerilt dokumentdlasra mind a tervezés, mind a megvaldsulas
értékelése szempontjabdl valamennyi intézményi dokumentumban, amelyet a tanfelligyelet soran
vizsgaltunk. Ezek j6 gyakorlatat az interjuk is megerd&sitették.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé szocidlis
helyzetérdl.

A kollégium vonzaskorzetének jellegzetessége, hogy sokan a kdrnyék telepiiléseirdl érkeznek, de van
aki Szegedrdl, van aki a XVII. keriletb6l. Még az 6 esetlikben is mindegyikénél rendelkeznek a
pedagdgusok megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktatd
munkdjukban.

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet: felzarkdztatdst célzd egyéni foglalkozast szervez,
integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és muikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tdmogatd haldzattal, stb.

Mind a pedagdgiai program, mind a munkatervek, éves beszamoldk kiilonos figyelmet szentelnek
annak, hogy felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast szervezzenek, integracids oktatasi médszereket
fejlesszenek, és ezt be is vezessék. Képzési, oktatdsi programokat, modelleket adaptadlnak és
mikodtetik ezeket. Szakmai kapcsolatokat apolnak hazai és kiilfoldi vonatkozasban egyarant.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6ndlld tanulds tamogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik
a nevelési-oktatdsi mddszerek, eljardsok kivalasztdsa vagy kidolgozadsa, és azok bevezetésének
megtervezése.

A KNOAP értékeinek, elvardsainak megfelel6en, adaptalt formaban, a teljes intézmény pedagdgiai
programjaval Osszhangban torténik a nevelési-oktatdsi mddszerek, eljarasok kivdlasztdsa vagy
kidolgozdsa, és azok bevezetésének megtervezése a kollégiumban az 6nallé tanulds tdmogatasa
érdekében.
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2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igény( tanulék megkilonboztetett
figyelmet kapnak.

Az éves munkatervekbdl és beszamoldkbdl jél kitlinik, hogy az alul teljesit6, tanulasi nehézségekkel
kiizd6 és sajatos nevelési igény( tanuldok megkiilonboztetett figyelmet kapnak még akkor is, ha
problémaikrél még nem rendelkeznek hivatalos szakvéleménnyel.

2.4.12.

A pedagdégusok az o6nallé tanuldshoz szakszerl uUtmutatdst és megfelel6 tanuldsi eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa mdodszertanat.

A KNOAP 3. melléklet az 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelethez irt jogszabalyban rogzitett, kollégiumi
foglalkozasok keretprogram tervében meghatarozott tematikus csoportfoglalkozdsok szervezéséhez
és tartalmanak meghatarozasahoz 6sszeallitott anyag alapjan, a helyi viszonyokhoz igazitott médon
torténik a tanulas tanitasa.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagodgiai
programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kovethet6.

A KNOAP 3. melléklet az 59/2013. (VIIl. 9.) EMMI rendelethez irt jogszabalyban rogzitett, kollégiumi
foglalkozasok keretprogram tervében meghatdrozott tematikus csoportfoglalkozasok szervezéséhez
és tartalmdnak meghatdrozdsahoz Osszeallitott anyag alapjan, a helyi viszonyokhoz igazitott médon
torténik az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés. Mindez a pedagdgiai programban
el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kovethet6.

2.5.14.

A tandran kivili tevékenységek alkalmdval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A pedagdgiai programban kiilon kiemelésre kerililnek, hogy miként alkalmazzdk a kollégiumban, a
tandran kivili tevékenységek gyakorlatdban a téma elemeit. A beszamoldkbdl kideril, hogy
kirandulasok, egyéb szabadidés, kulturalis tevékenység tervezésében és megvaldsitasaban jol miikodé
hagyomdnyok vannak, melyek megujitdsara is folyamatosan torekednek.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikédését?
2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

A munkatervek és beszamoldk, valamint a mérési eredmények elemzése jol tikrozi az elért
eredményeket, illetve a tovabblépést segit6 |épéseket, eréfeszitéseket.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak
meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

A tovdbbképzési program és 5 éves beiskoldzasi terv is mutatja, hogy anyagi tdmogatas hianydban is
tortént onkoltséges képzés, amely a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, fejlesztésével
kapcsolatos. A drdmapedagdgia szakiranyu tovabbképzési szakon végzett kolléga a nevelStestiletben
megosztotta tudasat, j6 gyakorlatat.
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2.6.17.

A beszamoldkbdl kovethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei, kiilonds
tekintettel a csoportvezet6k, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tdmogaté szervezeti kulturara.

Rendkivil részletes, alapos az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak és eredményeinek
dokumentdlasa a beszdmoldkban minden terileten.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos
informacidcserét és egylttmikodést.

A formalis és informdlis informacié aramldsa biztositott a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozott,
mely inspirdldlag hat az egylttm(ikodés szélesitésére minden irdnyban.

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek k6zott valésulnak meg?

2.7.19.

K6z6sségi programokat szervez az intézmény.

Komoly hagyomanyai vannak a kollégiumban a kbz0sségi programok dpolasanak, megujitasanak. Ezek
megjelennek az intézményi dokumentumokban is. (Munkatervek, beszamoldk)

2.7.20.

K6z6sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

Az SZMSZ 4.1.2. pontjaban kerilt szabalyozasra a didkdnkormanyzat és a kollégium vezetGsége kozotti
kapcsolattartds. Vildgosan kitlinik, hogy miben van véleményezési, miben dontési jogkore. Ebbél is, a
beszamoldkbdl is kirajzolddik, hogy tartalmas, élményszerl kozosségi programokat szervez a
didkonkormanyzat. A pedagdgus interjuk is aldtdmasztottdk a mozgalmas, tartalmas
diakdonkormanyzati tevékenység jo gyakorlatat.

2.7.21.

A sziil6k a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

A szll6kkel, illetve szlil6i szervezettel vald kapcsolat tobb szinten és formaban is megfelel6en
szabalyozott a kollégium dokumentumaiban. A gyakorlatban viszont komoly kihivast jelent az, hogy a
kiilonboz6 tdvolsdgokban, valtozatos munkaidében dolgozd hozzatartozék mozgdsithatok legyenek a
kollégium kozbsségi programjaihoz.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szll6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanuldsi kulturat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.

Az intézmény vonzaskorzete és adottsagai behataroljak a szlil6k bevonasanak lehetGségeit a
kozosségfejlesztésbe, de sokat tesznek ennek érdekében.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény mi(ikodésébe valé bevonddassal és a didkok Onszervezédésének
lehetdségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

Az intézményi dokumentumok és helyszini tajékozddas, interjuk alapjan megallapithatd, hogy az
intézmény m(ikodésébe vald bevondddassal és a didkok dnszervezédésének lehet&ségeivel a tanuldk és
a szUl6k elégedettek. (KérdGivek, interjuk.)

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:
A sziil6k hatékonyabb bevondsa, aktivizdldsa a kollégium kézdsségi programjaiba, azok tdmogatdsdba.
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Kiemelkedo teriiletek:
Példaértékii a beszamoldk, értékelések részletessége, tagoltsdga, szakszerlisége, a jo gyakorlatok
Osszegzése, a problémdk feltdrdsa, a tovdbbi teendbk meghatdrozdsa.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az intézmény pedagdgiai programjaban jol megfigyelhetéd mddon nagy hangsulyt helyeztek a tanulds-
tanitds eredményességére.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikddés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositdsa.

EgyUttm{kodés a kozépiskoldkkal, melyekbe a didkok jarnak, valamint a fenntartéval. F6varosi
kapcsolatok: egykori testvér-intézményekkel vald egylttm(ikodés folytatasa. (VezetGi interju)

3.1.3.

Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre
vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepulési szint,
tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék,
magantanuldék, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagdgus, tanuld),
neveltségi mutatok, stb.

Az intézményben nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket. (Onértékelés éves terve
2017-2018, Kompetenciamérési eredmények, Rendes érettségi vizsga eredményei, Pedagdgiai
program, SZMSZ)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelel6.
A kollégiumba jelentkez6k kozel harmadat el kell utasitani helyhidny miatt, igy az intézmény kiemelt
nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelel6 szinten tud alakulni
minden tanévben.

3.2.5.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérhet6 moédon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.).

A diakok orszagos kompetenciamérésének eredményei, valamit a tovabbtanuldsi mutatdk, tanulmanyi
és sportversenyek oklevelei, elismerései bizonyitjak, hogy az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolddo eredmények megfelelnek az elvarasoknak. (Vezetdi interju)

3.2.6.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.
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A munkatarsakkal és vezet6vel vald interjukbdl egyértelmten kiderilt, hogy a munkatarsak aktivan és
lelkesen részt vesznek az eredmények elérésében.

3.2.7.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Az orszagos kompetenciamérés eredményét, a versenyeken nyujtott kivald teljesitményeket is kiilsé
elismerésként itélik meg a munkatarsak a hozzdadott érték alapjan. (Vezetdi interju, pedagdgus interju,
szUlGi interju)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.8.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanuldsi eredményességrél sz6l6 informacidk belsé
nyilvdnossagarél.

A kollégium honlapjan 2012-t6l minden tanév eredményeirdl lathaték olyan elismerések, oklevelek,
versenyeken elért helyezések, amelyek igazoljak a magas szinvonalu nevel§-oktatd munkat.

3.3.9.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa tantestileti
feladat.

Anvyagilag és erkolcsileg is 6sztonzik a didkokat arra, hogy jobb tanulmanyi eredményeket érjenek el.
(Munkatervek, beszamoldk, KARESZ)

3.3.10.

A belsé és kiils6é mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.
A tovabbtanuldsi eredmények, az orszdgos kompetenciamérések, valamint a kollégium sajat értékelési
rendszerének eredményei keriilnek felhasznalasra az intézmény onértékelési eljarasaban. (Interjuk,
beszamolodk)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi atjat?

3.4.11.

A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljardsa van.

A tovabbtanulds szandékanak felmérését elvégzik a még aktiv didkjaik korében. A didkok visszajarnak
az intézménybe és személyesen szamolnak be az elért eredményeikrél, tovabba a felsGoktatasi
intézményekrél ahol tovabbtanulnak. (VezetGi, pedagdgus és szilGi interjuk, beszamoldk)

3.4.12.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Folyamatos visszajelzések alapjan torténik a tanuldk tanulmanyi és szabadidGs tevékenységeinek
kovetése, inspiralasa. (Interjuk)

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:

A végzett didgkok pdlyakévetése jelenleg informdlis keretek koézétt zajlik, (miutdn nem kapnak
mindenkitél visszajelzést,) statisztikdt nem vezetnek. Erdemes lenne a pdlyakévetésnek a formdlis
kereteit is kidolgozni. A végzett didkok tovdbbtanuldsi mutatdi megoszthato formdban keriilhessenek
az aktiv digkokhoz, és az érdekl6dé sziilbkhéz.
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Kiemelkedo teriiletek:
Az intézmény didkjainak teljesitménye jonak mondhato, az értékelési rendszer dokumentumdban leirt
elvek és a gyakorlat kiemelt figyelmet kap az intézményi miikédés minden teriiletén.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmikodése jellemzé (szakmai
munkakozosségek, projekt csoportok).

Miutdn itt Osszesen 9 f6 pedagdgusrél van szé, nincs munkakozosség a szakmai csoportok
egyuttmiikodése a jellemz6 - projektfeladatok ( pedagdgus, vezetd interju) A tantestllet szakmai
munkakdzdsségeket nem mikodtet, esetenként munkacsoportokban tevékenykedik. — SZMSZ . A
viszonylag kis [étszam miatt nincs nagy széttagolddas. Harom f6 kozosség kilonil el: a nevelStestiilet,
a nevel§-oktatd munkat segit6 alkalmazottak és a nem pedagdgus alkalmazottak — SZMSZ

4.1.2.

A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket, 6ndllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mdkodési koriket, 6ndllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg. Az egyetlen
szakmai csoport a nevelGtestilet, ez éves munkaterv szerint dolgozik, amelyet kbzdsen alakitanak ki.

4.1.3.
A szakmai kozosségek vezetBinek hatds- és jogkore tisztazott.
Az igazgato és az igazgatdhelyettes jogkorei részletesen meghatarozottak. — SZMSZ

4.1.4.

Csoportok kozotti egylttmdikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Csoportok kozotti egylttmikddésre is sor keril az intézményben, amely kevésbé tervezett és
szervezett formdban zajlik, mert a 65 didk 22 kiilonb6z6 iskoldba jar, igy az id6beosztasuk egyedi, nem
tervezhetd olyan mdédon, mint egy nagyobb létszamu intézményben, ahol egy-egy csoportbdl mindig
mozgdsithatd valaki a kzos programokra.

4.1.5.

Azintézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egylttm(ikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A varosi sportrendezvény megszervezéséhez minden kollégiumi szerepl6 egyiitt fejti ki munkajat. A
diakonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd, a kollégiumi munka valamennyi kérdésre kiterjed,
ennek keretében részt vesz a kollégium mindennapi életének szervezésében.

4.1.6.

A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,
értékelése.

A kollégiumi komplex versenyrendszer keretében értékelik a tanuldk, s minden tanév elején emellett
a pedagogusok teljesitményét is. Ez utdn megbeszéljik a munka eredményességét illetve
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hidnyossagait, amelyben kiemelt szerepet kap az 6nértékelés, a kommunikacié és a hatékony partneri
viszonyt elGsegit6 vezetSi magatartas.( Munkatervek, Beszamolok)

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok
kezdeményezéen egylttmlkoédnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a
felmeril6 problémak megolddsaban.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok
kezdeményezéen egylttmlkoédnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a
felmerild problémak megolddsaban.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka, hiszen a kis
|étszdm nagy egymasra utaltsagot feltételez.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tudasmegosztds, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatdsa. F6ként a negyedéves értekezletek ezek szinterei.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztds mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

A bels6 tuddsmegosztas m(ikodtetésében a munkatdrsak komoly feladatot vallalnak. A
tovabbképzéseken szerzett ismereteiket, élményeiket folyamatosan megosztjak egymassal.

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirdnyu informaciédramlast tdmogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A kis |étszam miatt szinte minden nap taldlkozik mindenki mindenkivel, igy az informacidaramlas
formalis és informalis csatorndi minden irdnyban jél mikodnek.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdaciédramlas és a kommunikacio.

A kollégiumban elGre tervezettek a kommunikacié formai. - SZMSZ A vezet6k és a munkatarsak kozotti
kapcsolattartds napi szinten is megjelennek.

4.3.13.

Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

A vezetSk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje, formdja kidolgozott. A honlapon
digitalis formdban megtaldlhatdak az alapdokumentumok, mint dllandé alapinformdcid forrasok.

4.3.14.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkdjukhoz szikséges informacidkhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

Nem csupan a kis [étszam, hanem az atlagosnal fejlettebb informatikai hattér is segiti, hogy a
munkatarsak a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez hozzaférjenek.
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4.3.15.

Az értekezletek 0sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevéi a témdban érdekeltek.

A szokdsos negyedévi értekezleteken tul, rugalmasan, hamar reagdl a nevelGtestlilet az aktudlisan
felmerild helyzetekre, akdr formalisan, akar informalis keretek kozott.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

A kis létszam miatt a szdébeli kapcsolattartas mindenkivel napi szinten, hatékonyan zajlik, mig a
kiilonboz6 problémak, eredmények dokumentalasa példaértékd.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:
A kollégiumban dolgozd kollégdk elismerési rendszerének hatékonyabb kidolgozdsa. (oklevek, dijak
stb.)

Kiemelkedé teriiletek:
Az intézmény belsé kapcsolatrendszerét tdmogato szervezeti struktura jellemzi a pedagdgusok szakmai
egylittmiikédése példaértékii. Az intézményen beliili informdciddramlds hatékonyan kialakitott.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 0sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a kilsé
partnerek azonositasa, kdztiik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése.

A legkdzvetlenebb partnerek az iskolak és a sziil6k.

5.1.2.
A kils6 partnerek koére ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
A 22 kiilonboz6 iskolaba jard 65 didk tanaraival és sziileivel személyes kapcsolatokat apolnak.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Az e-napldk elterjedésével jelent8sen kdnnyebbé valt a naprakész informdcidk megszerzése,
feldolgozasa. Szinte minden esetben a kollégium véllalja a kezdeményez6 szerepet, melynek
szlikségességérdl formalisan és informalisan is megerdsiti magat a nevelGtestilet.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6é partnerekkel valé egyeztetés.
Valamennyi iskolaval, szll6vel, érintett szakemberrel és intézménnyel felveszi a kapcsolatot a
kollégium.
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5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A sz(l6i és pedagdgus kérdbivek tanusaga szerint igen elégedettek a kulcsfontossagu partnerek a
kollégium miikodésével.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

A hazirend és az aktiv didkdnkormdnyzat, valamint a kis [étszdmbdl adddd személyes kapcsolatok
formalisan és informalisan is hatékonyan biztositjak az esetleges panaszok kezelését.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
A jogszabalyi kotelezettségeken feliil is minden informacio eljutdsa biztositott az érintettekhez.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos mdodon tadjékoztatja kiilsé partereit (az informaciéatadas szébeli,
digitalis vagy papiralapu).

Kialakult, j6l mUikodé tajékoztatdsi gyakorlat biztositja a kiils6 partnereket az informaciéatadas szébeli,
digitalis vagy papiralapu formaiban.

5.3.9.

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetfségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Az iskolakkal és szil6kkel folytatott sokoldald kommunikdcié biztositja a vélemények megismerését,
hatékony feldolgozdsat, visszacsatolasat.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei

szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.

Tobbnyire a kiilonboz6 kozépiskolakkal vald kapcsolattartds ad keretet a tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkajdban vald részvételre. A helyi kozéletbe vald bekapcsolddas fé6ként az igazgatoi
értekezleteken keresztil valdsul meg.

5.4.11.

A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az egykori f6évarosi kapcsolatok még erések ahhoz, hogy a pedagdgusok és a tanuldk részt vegyenek a
kiilonboz6 regiondlis rendezvényeken. A tankerilet tobbi intézményével még fejlesztheté a
kapcsolatrendszer.

5.4.12.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbdzé helyi dijakkal, illetve
az ezekre torténd jeldlésekkel.

Igen szines és valtozatos a didkok elismeréseinek dijazdsa, a kdzéleti tevékenységek dsztonzése.
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A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:
A tankeriilet munkakézdsségeivel, iskoldival szélesebb kér(i kapcsolatok kiépitése.

Kiemelkedé teriiletek:
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét. Kiemelkedd
szerepet vdllalnak az iskoldkkal vald kapcsolattartdsban. (65 didk ; 22 iskola)

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé. Az 0Onértékelés eredményeként az intézmény
folyamatosan, rendszeresen jelzi az infrastrukturdlis hianyokat. A bejaras soran tapasztalt fejleszthetd
terlleteket a fenntartd felé is jelezték. (Udvari éplilet rendbetétele)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait.
Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait. Az
intézményi onértékelés alapjan készilt intézkedési terv szerint az intézményi infrastruktdra, targyi
kornyezet alkalmas az eredményes pedagdgiai munka elvégzéséhez.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igénylé tanuldk

nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel. Tehetségmérést a
csoportvezet6k végeznek, és az sajat éves munkaterviikben szerepel. Felzarkdztatasi tervet készitenek
a kotelez6 korrepetalasokra rendelt tanuldknak, amit negyedévente felllvizsgalnak. (Beszamold
2016/2017. 7. oldal)

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

Targyi eszkozok megfelel6 szinvonalon segitik a tervben kit(izott célokat. (Bejaras soran tapasztaltak.
Szamitogép terem, konyvtar, pince, klub helyiségek)
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6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajdban, az eszkdzok
kihaszndltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kdvetheté.

Sajat szamitégép teremmel, modern informatikai eszk6zokkel rendelkeznek. Ezek kihaszndltsaga jol
szabalyozott, maximalisan kihasznalt. (Bejaras soran tapasztalt.)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktaté munka
humaneréforras-sziikségletérdl.

Beiskolazasi tervben foglalkoznak vele, el6re megtervezik a sziikséges valtozasokat. Jelenleg mindenki
rendelkezik a sziikséges kozépiskolai tanari szintli egyetemi végzettséggel. (Beszamold 2016/2017. A
pedagdgusok végzettsége 2. oldal)

6.4.7.

A humadneréforrds sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szdmara.

RészmunkaidGs nevel6tanari allashirdetésre nem jelentkezett megfelel6 jel6lt, Ujra meghirdettek
palyazatot. (Beszamold 2016/2017. Dolgozdi fluktuacio 2. oldal) Szlilési szabadsag, nyugdijba vonulas
és munkahelyvaltas miatt tobb poszton valtozott a nevelStestiilet 2017-ben. (Beszamold 2017/2018.
Dolgozéi fluktudcio 2-3. oldal)

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Intézményvezetbi ellendrzés fejlesztési teriletében szerepel. Képzési tervben figyelembe veszik a
szakos elldtottsag biztositasat. Az éves munkatervben személyre széléan kiosztottak a feladatok, a
felel&sok.

6.4.9.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

A tantestilet 6sszetétele tudatosan kialakitott, a kozismereti tantargyak tanari ellatottsaga a feladatok
minél jobb elvégzését segiti. (PP 2.2.5)

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A tovabbképzési tervben tablazatos formdban szerepelnek személyre bontottan a hétéves szakaszok.

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Az intézményvezet6 2018 tavaszan tovabbképzésen vett részt Mingsités-, tanfelligyelet-, dnértékelés
témakorben.(Tovabbképzési program beiskoldzasi terv 12. oldal)
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6.5. Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
mddszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

A vezetés célzott foglalkozas latogatasokat végzett/végez amiatt, hogy a minél hatékonyabb legyen
ezen foglalkozasokon folyd munka. Az adminisztraciot, a munkatervek végrehajtdsat is rendszeresen
ellenérzik a szervezeti kultura fejlesztésének érdekében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

KARESZ program kialakitdsa, m(ikodtetése. (Munkatervek)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkadjara, egylttmiikodésére a magas szintl belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

Belsd tovabbképzési napot tartanak évente rendszeresen. (Tébb év beszamoldjaban is.)

6.5.15.

Az intézmény munkatdrsai gyUjtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen belll és kivdl.

Az év végi értekezleten minden kolléga bemutatja egy tovabbképzésének anyagat.(Eves beszamoldk)
Napi szinten tdjékoztatjak egymast a pedagdgiai mddszerekrdl, eseményekrdl a tandri szobdban,
(Interju a pedagogusokkal)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomdanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a nevelG-oktatd munka részét
képezik.

Legjelent6sebb események: ismerkedési est, gélyaavatod, kollégiumi kirdndulds, parlamenti latogatas,
karacsonyi est, farsang, Kisfaludy napok, sportnap, végzds bucsuztatd, Zaréra (Beszamoldk alapjan)

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

A nevelGtestilet elkotelezett és aktivan részt vesz a hagyomanyos rendezvények szervezésében. A
szUil6k ismerik ezeket az eseményeket. (Interjuk)

6.7. Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hatdsk6rmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felel6sségének és hatdskorének meghatdrozasa egyértelm(, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.

Az éves munkatervben kiosztottak a feladatok, ezek elvégzésérdl az éves munkaterv beszamoldjaban
adnak szamot.
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6.7.19.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Minden pedagbgus a szaktantargydnak megfelel6en szervez és hajt végre feladatokat, amit az éves
munkatervekben és azok beszamoldiban is rogzitenek tdblazatos formaban.

6.7.20.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tdmogatjak az adott feladat megvalésulasat.

Az SZMSZ, és a munkakori leirasok részletesen szabalyozzak.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elGkészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe tortén6é bevonasa -
képességik, szakértelmiik és a jogszabdlyi elGirasok alapjan.

Munkatervekben rogzitett a feladatok delegalasa, kiosztasa.

6.8.22.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
A nevelési értekezletek jegyz6konyvei tartalmazzak, rogzitik.

6.9. Milyen az intézmény innovdacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Szabad kezet kapnak, sajat elgondoldsokat valdsithatnak meg a feladatok végrehajtasa soran.
(Pedagdgusok képviselGivel késziilt interju)

6.9.24.

Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast ©sztonzé
mUhelyfoglalkozasokra, férumokra.

A szakmai rendezvényeken szerzett ismeretek dtadasara bels6 tovabbképzés keretében osztottak meg
a kapott informaciokat. (Beszamol6 2016/2017. 3. oldal)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testilet és
az intézményvezetés.

Egymas foglalkozdsainak latogatdsa, hospitalasa tobb kolléganal kolcsondsen, tobb alkalommal.
(Beszamold 2016/2017. Szakmai munka tervezése 7. oldal)

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:
A helyiség hidnyok megolddsdnak keresése, jelzése a fenntarto felé.

Kiemelkedé teriiletek:
Az intézmény tdrgyi feltételeinek folyamatos alakitdsdval a pillanatnyi lehetéségeket maximdlisan
kiakndzzdk.
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé
megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormdany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal.

Figyelembe veszik a. kollégiumok szamadra legalapvet6bb szakmai jogszabdlyt, a Kollégiumi nevelés
orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolé 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendeletet. (PP 4. oldal)

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl sz616
20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet alapjan hatarozzak meg. (PP 4-5. oldal)

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,

megvaldsitasa?

7.2.3.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsuldsat.
Minden évben az éves beszamoldk elemzik a megvaldsulast.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Gitemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.

Az éves munkatervek példaértéklien tartalmazzak.

7.2.5.
A tervek nyilvadnossaga biztositott.
Honlap és Facebook csoport (Beszamold 216/2017. 1 oldal)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetSk a pedagdgiai
program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsuldst jelz6
eredménymutatok.

Példaértéklien kialakitott munkatervek, beszamoldk tablazatos formdban tartalmazzak ezeket,
diagramokkal szemléletesen mutatjdk meg az eredményeket.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek, elvarasainak.

Maximalisan figyelembe veszik az igényeket és lgyesen meghirdetett allas palyazatokkal,
tovabbképzési tervvel alakitjak a nevel6testiletet.
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7.2.8.

A tanitdsi mddszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogatd papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

A sokszin( didk osszetétel kiilonb6z6, valtozatos pedagdgiai mddszert kovetel meg.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:
A sziik jogszabdlyi keretek aktivabb jelzése a fenntartd felé. (Ejszakai iigyelet biztositdsa hidnyzds
esetén.)

Kiemelkedé teriiletek:
Az intézményi dokumentdciok kialakitdsa, tartalma, a folyamatok adminisztrdldsa példaértékdi.
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