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KOLLEGIUM ES FELADATAI
1.1 VEZETOI HITVALLAS

A mai folyton valtozé, kihivasokkal és (ij feladatokkal teli innovativ vilagban egyaltaldn nem
tiinik egyszer(i feladatnak egy kollégium vezetése, ezért szerintem a legfontosabb a
nyugodt, bizalomra és egymas elfogadéséra, tiszteletére épiilé légkdr kialakitasa, mert igy
érhet el a legtébb eredmény, ami a tanuldk teljesitményében is megmutatkozik. Itt most
természetesen nem arra kell gondolni, hogy minden diaknak, minél jobb legyen a
bizonyitvanya, hanem sokkal inkabb arra, hogy mindenkinek meg kell taldlnia azt, aminek
kdszbnhetéen az addig elvégzett munkajat eredményesnek értékeli. Fontosnak tartom,
hogy ne zseniket akarjunk nevelni, hanem boldog didkokat, akik szivesen gondoinak vissza
a kdzépiskolaban eltoltott éveikre, mert szamtalan élmény mellett még az altaluk valasztott
tanulmanyi teriileten hasznos ismeretekre tettek szert.

Hiszek abban, hogy a legfontosabb érték a gyermek, és ha elfogadjunk Bket a kiilonbzd
egyéniségeikkel egyiitt, akkor képesek lehetiink nemcsak a tanitdsukban, hanem a
neveléstikben is sikereket elérni. Erre pedig a mai vildgban mindenképpen sziikség van,
mert nap mint nap talalkozunk olyan esettel, ahol a didkok problémai mégétt a sziiléi
figyelem hianya hizédik meg.

Igy nem csupan a kollégiumban laké didkokra kell figyelmet szentelniink, hanem a
szlil6kkel is fent kell tartanunk a kialakult kapcsolattartas formait, hogy kézésen tudjuk a
gyermeket hatarozott célokkal és vildgos értékrenddel rendelkezé emberekké nevelni, akik
megtalaljdk majd a helyiiket a vildgban.

Ahhoz, hogy mindezeket meg tudjuk valésitani, sziikség van arra is, hogy mi, oktatdk is
merjlink és akarjunk fejlédni. Erre minden lehetSség adott a kdrnyezetiinkben.
Tamogatom és 6sztdnzoém az oktatdk folyamatos tovabbképzését. Ebben a korabbi évektdl
eltérben az OTR rendszer &tlathatdbb feliiletet biztosit a vezetd szamdra. A helyesen
kivalasztott és jéI megszervezett tovabbképzés lehetfséget teremt arra, hogy folyton
valtozé vilaggal 1épést tudjunk tartani. A tovabbképzéseknél azonban még fontosabbnak
tartom, hogy az oktatok képesek legyenek és akarjanak megujulni. A médszertani
palyazatokon megismert j6 gyakorlatok rengeteget segitenek ebben. De ne csak a j6
gyakorlatokat vegyék at, hanem a sajat, j6l miikod6 mddszereiket is osszadk meg egy
palyazat formajaban.



2.2 FELADATAI

A kollégiumvezetd feladata a kollégium képviselete, a kollégiumi intézményegység
nevelGtestiiletének vezetése, a nevel6 és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése. Tovabba
dont a kollégium miikddésérdl minden olyan lgyben, amelyet a jogszabaly nem utal mas
hataskorébe. A kollégium miikodését sajat mikodési szabdlyzata tartalmazza, melyben
rogzitik a feladatkoroket, a munkaid6 beosztasat, szabadidd0 megszervezését és a
hagyomanyok apolasanak mddjat.

2.3 ELLENORZES

Feltétlenlil sziikséges a bels6 ellenOrzés erdsitése, ezalatt a munkafegyelemre, a
hatékonyséagra és a torvényességre is gondolok.

A sz(ilokkel vald kapcsolattartas is fontos tényezd, mert a diakokon kiviil 6k a legfontosabb
partnereink. Hasznosnak tartom a sz(il6i véleményeket is, ha ismerjik a szll6i elvarasokat,
akkor képesek lehetiink fejlodni.

2.4 KAPCSOLATOK

A kollégium napjainkra kialakult hirnevének és az eredményes munka fejlesztésének
érdekében feltétlenlil szilkséges a kapcsolatrendszeriink fejlesztése és a meglévd
kapcsolatok apolasa. Ez csak hatékony intézményi kommunikacidval lehetséges. Ezért
fontosnak tartom, hogy az elért eredményeinkrdl, sikereinkrél és tevékenységlinkrdl
folyamatosan, naprakészen tajékoztassuk a minket korilvevé kornyezetet. Ennek a
legeredményesebb mddja pl. a honlap folyamatos frissitése.
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